M3mveHeHHs H JOTIOJTHEHHUS

B KOJIJIEKTHBHBII J0r0BOP MYHHUIUNATEHOTO OHOKETHOTO JOIIKOIBHOIO
00pazoBaTenbHOIO yupenaeHus aetckuit caa «Caitnan» TykaeBekoro
MyHHLIHUMATbHOro paifona Pecny6auku Taraperan

na 2017- 2019roasbi
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COI'VTAIIEHHUE
0 BHECEHUU U3MEHECHUU U JONIOJHEHUN B KOJUICKTUBHBINA JOTOBOP MYHULIUIIAIIBHOTO

OIO/KETHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPESKICHUS - JETCKUM casl «Colmuay
TykaeBckoro MyHunMnanpHoro paiona Pecrryonuku TaTapcran
Ha 2017- 2019 roast

CTOpOHBI JTOTOBOPWJIUCH BHECTH CIEAYIOUIME H3MEHEHUS M JOMOJHEHHUS B KOJUIEKTHBHBIN
noroBop MBJIOY —netckuii can «Caimn» TykaeBCKOro MyHHUITUTIATLHOTO paiioHa PecnyOmuku
Tartapcran Ha 2017- 2019 roasr

Pa3znen 1. «O0mme moJio:keHus»» MyHKT 1.1. M3/10:KUTH B cjieAy0NlIeill peIaKium:

«Hacrosmmil KOJIEKTUBHBIN JOTOBOP 3aKJIIOUEH B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIBCTBOM
Poccuiickoit ®eneparmn u  Pecnyonmukm Tatapcran, VYkazom Ilpesunentra PecryOmuku
Tartapcran ot 17 Hosi0ps 2015 roma Ne VII-1105 «O pa3BuTuUM CONMAIBHOTO MAapTHEPCTBA B
chepe tpyna B Pecnybmmke Tarapcran», OrtpacneBsiM CorjameHueM IO OpTaHU3AIMSIM,
HaxoJAIUMCS B BeleHHMH MuHuCTEepcTBa 0Opa3oBaHusi U Hayku Poccuiickoit denepanuu Ha
2018-2020 rompi, Pecnmybnumkanckum Cornamenuem wmexnay @Deneparmeit mpodcoro3os
Peciyoimmkn  Tatapcran, KoopaWHAaIMOHHBIM  COBETOM OOBEIMHEHHMH paboTojaTesei
Pecnyonuku Tarapcran, Kabunerom MunuctpoB PecnyOnuku TarapctaH o mnpoBeneHHH
COIMAJIBHOM TMOJUTUKKA MW Ppa3BUTUA conuaibHOro maptHepctBa Ha 2019-2020 rogpl,
OTpaCJICBBIM COTJIAIICHHEM MEXTy MUHUCTEpCTBOM 00pa3oBaHuss W Hayku PecrnyOmuku
Tatapcran u TatapckuMm pecrnyOJIMKaHCKHUM KOMHUTETOM Mpodcoro3a pabOTHUKOB HapOJIHOTO
oOpa3oBanus u Hayku Ha 2017-2019 rospl, cornamnieHueM O BHECEHUH M3MECHEHHIN U IOTIOJHEHHH B
OTpacJICBOC COTIALICHUEC MCKIY MI/IHI/ICTCPCTBOM 06p2.30BaHI/I$I U HayKu PeCHy6J'II/IKI/I TaTapCTaH n
TaTapckuM pecryOIuKaHCKUM KOMHTETOM MPodcor03a pabOTHUKOB HAPOIHOTO 00pa30BaHUsI U HAYKU Ha
2017-2019 roxpl, TeppuTopruanbHEIM coramenueM Ha 2017-2019rr. MexxIy MyHUIIMITATEHBIM Ka3eHHBIM
yapexacHueM «YTmpasiaeHne oOpazoBaHus TyKaeBCKOTO MYHHUIIMINIAILHOTO paioHa PecmyOmmku
Tarapcram» wu  TykaeBCKOW  TeppUTOpHANLHOW  TpPodCOrO3HON  opraHm3ammeirt  TaTapckoid
pecnyOnukanckoi opranusamun  O6miepoccutickoro Ilpodcoroza OOpa3zoBaHHMS W COTJIAIICHHEM O
BHECCHHM M3MCHEHHMIl U JIONOJHEHHH B TEPPUTOPUAIBHOE COTJIAIIEHWE MEXIAY MYHHUIIMIAIbHBIM
Ka3eHHBIM YUpeXaeHueM «YmpaieHue oOpa3oBaHus TykaeBCKOr0 MYHHUIIMIIAJIBHOTO paiioHa
Peciyommmkn  Tatapcran» u  TykaeBcKoW TeppUTOpUAbHON TPO(COI03HON OpraHu3amnuen
Tarapckoit pecrybnukanckoi opranm3amuu Oomiepoccuiickoro IIpodcoro3a OOpa3oBanus Ha
2017-2019 rr. ¢ uenpo onpeaeneHrs B3aUMHBIX 00s13aTeILCTB PAOOTHUKOB W paboTomaTeNs 1o
3aIIUTe COIHMAIBLHO-TPYAOBBIX TpaB U  MpO(eCcCHOHANBHBIX HMHTEPECOB  PAOOTHUKOB
o0pa3oBaTeNbHOIl ~ OpraHM3allid UM yCTAHOBJIGHHUIO  JIOTOJIHUTENBbHBIX  COIMAJIBHO-
SKOHOMMYECKUX, MPAaBOBBIX M NPO(ECCHOHANBHBIX TapaHTUH, JBIOT U MPEUMYIIECTB MJIs
pabOTHHKOB, a TaKXke MO CO3/IaHUI0 OoJyiee ONArONPHATHBIX YCJIOBHHM TpyAa MO CPABHEHUIO C
TPYIOBBIM 3aKOHOJIATE€IbCTBOM, HWHBIMH AaKTaMH, COJAEpPXAIIMMU HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa,
COTJIAIIICHUSIMU.

Paszgea VI. «Oniara u HopMupoBaHue Tpyaa»
MYHKT 6.3.1 U3JI0:KUTH B CJIeyIOLIeH peIaKIuu:

«bazoBble oknaapl pabOTHUKOB ycTaHaBiMBatoTCs [lonoskeHUsIME 00 YCIOBHSAX OIUIATHI TPYAA
pabOTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3aluii»  Ha  OCHOBE po(hecCHOHATBEHBIX
KBaJM(PUKAIIMOHHBIX TPYII B COOTBETCTBHHU ¢ mocTaHoBieHueM KM PT Ne 412 ot 31.05.2018r.

BeimmaTel 32 KauecTBO BBIMONHAEMBIX PAa0OT yCTAHABIMBAIOTCS PAaOOTHUKAM TIO
pe3yabTaTaM TpyAa 3a ONpe/ieeHHbIN neproa BpeMeHn. OCHOBHBIM KPUTEPHEM, BIHSIOIIUM Ha
pa3Mep BHIIIIAT 32 KAYECTBO BBIMTOJIHAEMBIX Pa0OT, SIBIISETCS JTOCTHKEHHUE MTOPOTOBBIX 3HAUCHHH
KPUTEPHEB OILICHKU 3(PPEKTUBHOCTH AESITEILHOCTH OPraHN3aIUH.



Kpatepun  ouenkn adekTuBHOCTH  esTennHOCTH paboTHHKOB Oprasu3anny
YTBEPAIACTCA PYKOBOINTENEM OPraHU3aIiity o COT/IaCOBAHHIO C OpraHoM, obecrneunBalonM
rOCYAdapCTBEHHO-00IECTBEHH bIf XdpaKTep YIpaBieHHA Opranmlanueil. 3HaueHus KpHTEpHEB
OUCHKH 3Q(EKTHBHOCTH AesTenbHOCTH OPTaHH3aUMd M YCJOBUS OCYIICCTBICHHS BBIMLIAT
OTPEACIAOTCA EKErOIHO HA OCHOBAHHH 3a1at, noCTaB/ICHHBIX TIepe1 OpraHU3alHeil.,

Pasmepsl. nopsanok u YCIOBHS BBIILTAT CTHMYJIHPYIOUIEro XapakTepa 3a KayecTBo

Hpemuanenpie u uape MOOUIPHTETLHBIC BBITIIATHl  YCTAHABIHBAIOTCS paboTHHKaM
€1HHOBPEMEHHO 3a Ompese/eHHbIT TICPHON BpeMeHH (Mecsll, kBapTaj, ro), K o0HIeHHBIM
AdTaM, TOJNYYEHHIO 3HAKOB OT/IHYMH, GaaronapeTBensbIx mHCceM, rpaMOT, HAarpajg M HHBIM
OCHOBAHUSAM, yCTAHOBNEHHBIM JOKAIBHBIMH  AKTAMH H  KOJUISKTHBHBIMHM  JIOTOBOpaMH
OpraHu3anui,

IYHKT 6.6. M31051TE B corenyromeii pelaKumun

«3apaborHas miara BEINLIAYHBACTCS PaGOTHHKAM 3a TeKYIMH Mecsi me pexe [em
RKABIC NONMECANa, He nosaHee 15 KalICHIApHBIX 1HEH CO IHS OKOHYaHHS nepuoaa, 3a
KOTOPBIH OHAa HAYHCIICHA B [IeHEKHOI hopwme.

Husmu BeINNATH 3apaboTHON mnatel seasoTes: 16 HHCII0 TeKymero Mecsna # 1 ymucno
Cllenyrouilero mecsua. YeTaHOBHTE CICTYIONME COOTHOWIEHHS HacTelt 3apaGoTHOH miaTel —
aBAHC He MeHee 40 %.»

Paznen IX. «Counanbubie TAPAHTHH, JTLIOTH)
JONOJTHHTL NYHKTOM 9.5:

«C 1 suBaps 2019 roma PaGoTHUKH TPH TPOXOKIEHHH AMCIAHCEPU3ALHH B TIOPsIKE,
MPEelyCMOTPEHHOM  3aKOHOJATENBCTBOM B chepe OXpaHB! 370pOBBS, HMeIOT npaBo  Ha
0CBODOAICHHE OT PaBoTH HA OHH pabounii 1eHs OMH pa3 B Tpu Toxa ¢ COXP4aHEHHEM 338 HUMH
MecTa paboTel (MOMKHOCTH) U cpeHero 3apadoTka.

Pabotuukn, e mnocrurmme BO3pAaCTa, naiomero npaBo Ha HasHAYCHWe NEHCHH Mo
CTAPOCTH, B TOM HYHCE JOCPOYHO, B TeYCHHE IINTH Ter A0 HACTYIUIGHHS TAKOrO BO3pAcTa M
PpaboOTHHKH, SBAMIOWHeCS TOTyHaTe/IIMH NMEHCHH 110 CTAPOCTH MITH MeHCHH 3a BBICTTYTY JIeT, IipH
MPOXOIACHUH IMCIIAHCEPH3AlHK B MOpsKe, MPEAYCMOTPEHHOM 3aKOHONATENBCTBOM B Chepe
OXPaHBI 3710POBRA, HMEIOT NPABO Ha OCBOBOMICHHE OT paboThl Ha 1Ba paboynx aHS oHH pa3 B
FOA € COXpaHEHHEM 3a HUMH MecTa paGoTs! ( JOKHOCTH) U CpeIHero 3apaborka,

PaboTauk oceoGoxmaercs or PaboTBI LIS TPOXOKIeHMs AHCIAHCEPH3ALNK HA OCHOBAHNH
€TI0 MACEMEHHOTO 3asBIICHHSI, TIPH ITOM JIeH (1HH) OCBOBOKIEHHS OT PaBOThI COrIACOBLIBACTCS
(cornacoBrBatoTes) ¢ paboTonarenem,

3asenytoumii lpencenarens MEPBUYHOIA npopeoro3nHoi
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	«Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,Указом Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»,  Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы, Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального партнерства на 2019-2020 годы,  отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 годы, соглашением о внесении изменений и дополнений в отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 годы, территориальным соглашением на 2017-2019гг. между муниципальным казенным учреждением «Управление образования Тукаевского муниципального района Республики Татарстан» и Тукаевской территориальной профсоюзной организацией Татарской республиканской организации Общероссийского Профсоюза Образования и соглашением о внесении изменений и дополнений в территориальное соглашение между муниципальным казенным учреждением «Управление образования Тукаевского муниципального района Республики Татарстан» и Тукаевской территориальной профсоюзной организацией Татарской республиканской организации Общероссийского Профсоюза Образования на 2017-2019 гг. с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями». 




